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Charte éthique STOF

Depuis la création de STOF, que vous soyez salariés, clients ou fournisseurs, les valeurs suivantes ont
guidées notre collaboration :

La passion, I'innovation, le respect et le service apporté aux clients qui se traduit par la création
d’une offre de tissus de qualité et une richesse des gammes de produits confectionnés.

Nous sommes une entreprise responsable depuis plus de 30 ans et ceuvrons pour :

Le respect des droits de ’homme (respect des normes internationales du travail),
notamment l'interdiction du travail des enfants, par le choix rigoureux de nos fournisseurs.

Le respect des réglementations et des normes applicables a nos produits (REACH). Nous
allons au-dela de ces réglementations pour la sécurité des consommateurs par
I'encadrement du respect de I'environnement et des conditions de fabrication en mettant en
place des normes contraignantes (OEKO-TEX Standard 100 et GOTS).

Le respect de nos partenaires pour des relations durables, en assurant notamment la
confidentialité des données transmises (salariés/clients/fournisseurs) et {'application de la
réglementation en vigueur.

La tolérance zéro concernant la corruption, qu’elle soit regue ou proposée. Nous incitons nos
collaborateurs a effectuer une remontée d’information en cas de doute auprés de sa
hiérarchie.

L’amélioration de notre impact environnemental par la mise en place d’une politique
environnementale STOF : sur notre site (recyclage, énergie, transport) et sur nos produits

(packaging).

L’engagement social auprés de nos salariés par le biais de la politique RSE STOF pour
améliorer les conditions de travail de nos collaborateurs (aménagement des locaux,
formation, santé au travail...).

Nous avons chacun un rdle a jouer dans le respect de ces valeurs et des principes éthiques qui en
découlent. Cette charte, destinée a tous les collaborateurs, doit nous guider afin de poursuivre ce
travail collectif.

Bertille Pelardy
Directrice générale
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